ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA Proiect de Hot arare
MUNICIPIUL HUNEDOARA nr.212/21.03.2016
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 2016
privind desemnarea Comisiei de evaluare/selectie pr  ealabil @ a membrilor Consiliului de
Administratie al intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara municipiul
Hunedoara, precum si aprobarea Regulamentului de or ~ ganizare si desf agurare a
selec tiei/evalu arii prealabile

Consiliul Local al Municipiului Hunedoara ;
Analizand Expunerea de motive a Primarului Municipiului Hunedoara nr.
22346/21.03.2016 prin care se propune desemnarea Comisiei de evaluare/selectie prealabila a
membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara
municipiul Hunedoara, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a
selectiei/evaluarii prealabile;

In baza dispozitiilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.1, art.2, pct.2, art.3, art.5, art.28 si art.29 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata;

In baza dispozitiilor art.36, alin.(2), lit.”"b”, alin.(4), lit.”c” alin.(9) si ale art.45 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Desemneaza Comisia de evaluare/selectie prealabila a membrilor Consiliului de
Administratie al intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara Municipiul Hunedoara, dupa cum
urmeaza:

- Borsi Vasile — Director Executiv — Directia Resurse Umane — presedinte;

- Kiss Monalisa Lavinia — consilier superior - Directia Resurse Umane — membru;

- Vita Liana Manuela — consilier superior - Directia Resurse Umane — membru.

Art.2 — Aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a selectiei/evaluarii prealabile a
membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara
Municipiul Hunedoara, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3- Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art.4 - Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in termenul
prevazut de lege.

Art.5 — Hotararea se comunica Prefectului judetului Hunedoara, Primarului, Secretarului,
Directiei juridice, Directiei economice, Directiei resurse umane.

INITIATOR
PRIMAR
Viorel Arion

VIZAT SECRETAR,
Spiridon Pantelim on



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANr.___ 2016*
privind desemnarea Comisiei de evaluare/selectie pr  ealabil @ a membrilor Consiliului de
Administratie al intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara municipiul
Hunedoara, precum si aprobarea Regulamentului de or  ganizare si desfasurare a
selec tiei/evalu arii prealabile

Consiliul Local al Municipiului Hunedoara ;

Analizand, Proiectul de hotarare nr.212/21.03.2016, Expunerea de motive a Primarului
Municipiului Hunedoara nr.22346/21.03.2016, prin care se propune desemnarea Comisiei de
evaluare/selectie prealabila a membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderilor publice avand
ca autoritate tutelara municipiul Hunedoara, precum si aprobarea Regulamentului de organizare i
desfagurare a selectiei/evaluarii prealabile, precum si raportul compartimentului de specialitate
nr.22348/21.03.2016;

Avéand n vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Hunedoara nr. / .2016,
al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor nr. / .2016, al Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului Tnconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitectura nr. / .2016, al Comisiei pentru servicii
publice si comer{ nr. / .2016, precum si al Comisiei pentru activitati stiintifice,
invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala, sportive si de agrement nr. / .2016;

In baza dispozitiilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1, art. 2, pct. 2, art. 3, art. 5, art. 28 si art. 29 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

In baza dispozitiilor art.36, alin.(2), lit.”"b”, alin.(4), lit.”c” alin.(9) si ale art.45 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Desemneaza Comisia de evaluare/selectie prealabila a membrilor Consiliului de
Administratie al intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara Municipiul Hunedoara, dupa cum
urmeaza:

- Borsi Vasile — Director Executiv — Directia Resurse Umane — presedinte;

- Kiss Monalisa Lavinia — consilier superior - Directia Resurse Umane — membru;

- Vifa Liana Manuela — consilier superior - Directia Resurse Umane — membru.

Art.2 — Aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a selectiei/evaluarii prealabile a
membrilor Consiliului de Administratie al ntreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara
Municipiul Hunedoara, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3- Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitii contrare.
Art.4 - Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in termenul
prevazut de lege.

Art.5 — Hotararea se comunica Prefectului judetului Hunedoara, Primarului, Secretarului,
Directiei juridice, Directiei economice, Directiei resurse umane.

Hunedoara, la .2016

PRESEDINTE DE SEDINTA

1 Hotirarea a fost adoptatu vot liber exprimat voturi “pentru”, arblvot liber exprimat voturi “pentru”.
Cvorumul necesar pentru adoptare, votul maidgritonsilierilor prezeti



CONTRASEMNEAZ A SECRETAR,
Spiridon Pantelimon

ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA Anex a la proiectul de Hot aréare
MUNICIPIUL HUNEDOARA nr.212/21.03.2016

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE
A SELECTIEI/EVALUARII PREALABILE AMEMBRILOR CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL INTREPRINDERILOR PUBLICE AVAND CA
AUTORITATE TUTELARA MUNICIPIUL HUNEDOARA

Art. 1 Prezentul regulament de organizairelesfisurare a sela@i membrilor consiliului de
administratie al intreprinderilor publice avand aatoritate tutelara municipiul Hunedoara este
stabilit in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2@tivind guvernata corporativ a intreprinderilor
publice, cu modifigrile si completirile ulterioare.

Art.2. Consiliul de Administrge al intreprinderilor publice avand ca autoritdtéelara
municipiul Hunedoara, este format dintr-un numanaambrii stabilit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, cu experignin activitatea de administrare/management a/al imioeprinderi
publice profitabile sau a/al unor sodilbr comerciale profitabile din domeniul de actat¢ al
intreprinderii publice.

Art.3. Seleda membrilor consiliului de administratie se vadate étre o comisie de selge
desemndt de Consiliul local al municipiului Hunedoara, fatndin speciadti in recrutarea
resurselor umane.

Art.4 Comisia de evaluare / selectie stabileste:

Calendarul concursului

Continutul Anuntului public privind evaluareaglsctia prealabila pentru desemnarea membrilor con-
siliului de administratie al intreprinderilor pubé avand ca autoritate tutelara municipiul Huneaoar
Doua ziare economig®'sau financiare cu laggaspandire in care se va publica anuntul public de se
lectie a membrilor consiliului de administratieitreprinderilor publice avand ca autoritate tutala
municipiul Hunedoara; anuntul va fi postat pe pagie internet a Primariei municipiului Hunedoara
Conditiile de participare, criteriile de selectigila si punctajul de evaluare a candidatilortgante-
granta a planului interviului, luand in considerapecificul si complexitatea activitatii societatii
Continutul procedurii de evaluare/selectie ptaamodalitatea si etapele de desfasurare
Documentele necesare ce urmeaza sa fie prezetgatandidat in dosarul de participare, prin care
acesta probeaza indeplinirea conditiilor de cartdidasi a criteriilor de selectie/evaluare, conform
anuntului public privind evaluarea / selectia pabdh pentru desemnarea membrilor consiliului de
administratie al intreprinderilor publice avandatdoritate tutelara municipiul Hunedoara.

Art. 5 (1) Dosarele de participare se depun la sedimhdtei municipiului Hunedoara, str.
Liberatatii, nr. 17, la Directia de Resurse Umdak,0254/713766.

(2) Comisia de selectie ia in considerare si sialiaumai dosarele candidatilor depuse
conform art. 5, alin. (1) din prezentul regulamehipsa unui document solicitat conduce la
descalificarea candidatului.

Art. 6 Comisia de selectie isi desfasoara activitateavdduare/selectie in doua etape, dupa
cum urmeaza:

Etapa 1 — Verificarea conformitatii dosarelor depuse dedidati sub aspectul conditiilor de
forma si fond impuse prin anuntul de selectie siaséa rezultatelor pe pagina de internet a Pranari
municipiului Hunedoara

Etapa 2 — Interviul pentru candidatii ale caror dosaref@st declarate conforme, care va
avea loc la data stabilita de comisie, conform reddeului, dar nu mai tarziu de 5 zile de la data
incheierii seledirii dosarelor, precum si afisarea pe pagina dernetea Primariei municipiului
Hunedoara a rezultatelor finale.



(2) Dupa finalizarea celor doua etape, are loc adlea raportului final, in care se
consemneaza desfasurarea procedurii de evaluaaiselrezultatul selectiei, inclusiv propunerea
candidatilor selectati pentru a fi propusi ConguliuLocal al Municipiului Hunedoara pentru
desemnarea in Consiliul de administratie al inirefarilor publice avand ca autoritate tutelara
municipiul Hunedoara.

Art. 7 Selectia dosarelor se va realiza in conformitate cu conditiile obtwa stipulate in
anuntul public. Rezultatul acestei etape se noteaZsDMIS/RESPINS si se afiseaza pe pagina de
internet a Primariei municipiului Hunedoara.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor va fi inscris fisa individuala de evaluare/selectie
prealabila de catre fiecare membru al comisie.

Art. 8 (1) Interviul- la aceasta etapa participa numai acei candidatiachti admisi la
selectia dosarelor. Interviul se realizeaza in eonftate cu planul interviului si cu grila de evaita,
asa cum sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezeeguilament.

(2) Planul interviului si grila de evaluare suntuad la cunostinta candidatilor, inainte de
sustinerea probei.

(3) In cadrul interviului se testeaza si evalueaza:

- Capacitatea manageriala/viziune, misiune, obiegte termen scurt, mediu si lung

- Abilitati de comunicare

- Capacitate de analiza si sinteza

- Motivatia candidatului

- Comportamentul in situatii de criza

- Capacitatea de a lua decizii si de a evalua inoppacestora
- Abilitati specifice impuse de functie

- Organizarea si exercitarea controlului

Art. 9 Planul interviului si grila de evaluare, punctapbtinut la proba interviului, fisa
individuala de evaluare/selectie, in care se martaa rezultatul etapei de selectie a dosarelor si
punctajul obtinut la interviu, precum si raportuld al evaluarii/selectiei prealabile sunt prevtazn
anexele 1-4 la prezentul regulament.

Art. 10 (1) Evaluarea/selectia prealabila se fac prin@m@a unui punctaj de catre fiecare
membru al comisiei de selectie, de la 0 la 100 mynoonform planului de interviu si grilei de
evaluare.

(2) Desemnarea / selectarea candidatilor propusirpea face parte din Consiliul de
administratie al intreprinderilor publice avanda#oritate tutelara municipiul Hunedoara se face in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

(3) La punctaje egale candidaaflati in aceast situgie vor fi invitai la un nou interviu n
urma déruia comisia de sel@e va decide asupra candiidiar admii.

(3) Punctajul minim pentru admitere este de 70 fmnc

(4) Rezultatul final se consemneaza in raportwlfai selectiei.

Anexanr. 1
La Regulament



CANDIDATUL

PLAN DE INTERVIU SI GRILA DE EVALUARE
la etapa / proba de interviu pentru evaluareaetseal prealabila in vedera numirii
membrilor Consiliului de administratie al intrepaterilor publice avand ca autoritate tutelara
municipiul Hunedoara

1. Data desfasurarii interviului................ ,ara
2. Locul desfasurarii interviului................ -
3. Continutul probei — in cadrul interviului vordvaluate, dupa cum urmeaza:

NIr. Criterii de evaluare Punctajul maxim posibil de aadrtotal| Observatii
Crt. 100 puncte, din care:

1

2

Am luat la cunostinta:

Anexa nr. 2
La Regulament



PUNCTAJUL OBTINUT LA PROBA DE INTERVIU

CANDIDATUL. ..ttt e

Criterii deevaluare
Membrii comisie Total Semnatura
. 2 3 4, etc....)
selectie
OBSERVATIILE COMISIEI DE SELECTIE:
Anexa nr. 3

La Regulament



FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE/SELECTIE PREALABILA

CANDIDATUL. ..
Membrul din Rezultgtgl Punctaj N Data si
- . selectiei . . Observatii
comisia de selectie interviu semnatura
dosarelor

Observatii: ...oooveeveeieiieiieiieeeen,

Anexanr. 4
La Regulament



RAPORTUL FINAL AL EVALUARII / SELECTIEI PREALABILE

CANDIDATUL: oot

Membrii comisiei de selectie: Data:

INITIATOR
PRIMAR
Viorel Arion

Semnatura

VIZAT SECRETAR,
Spiridon Pantelim on



